Dipitions Moo e Mhantones

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.” 916/98

“Dispbe sobre o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de
Mantena-MG e da outras providéncias™.

Q Povo do Municipio de Mantena, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes legais decretou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
INTRODUCAO

Art. 1° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Mantena, or-
ganizado na forma desta Lei, tem por finalidade assegurar a seus beneficiarios os meios indis-
pensaveis 4 sua manutengdo, por motivo de idade avancada, incapacidade, tempo de servigo,
prisdo, morte ou doenga dos segurados.

§ finico - Criado na forma desta Lei, o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Mantena como Autarguia, tem natureza de direito publico interno.

Art. 2° - 8ao beneficidrios do Instituto Municipal de Previdéncia:

I - como segurados obrigatérios, os Servidores Publicos Municipais regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Mantena, incluindo-se os servidores estatutarios
das Autarquias, Fundagdes Municipais, Cdmara Municipal ou cedidos para outros 6rgdos, com
onus para a Prefeitura Municipal de Mantena.

I1 - na qualidade de dependentes as pessoas assim definidas no art. 7°.

TITULO 11 f
DOS SEGURADOS, DOS DEPENDENTES E DA INSCRICAO

CAPITULOI
DOS SEGURADOS

Art. 3° - 830 obrigatoriamente Segurados do Instituto Municipal de Previdéncia, os Ser-
vidores Piblicos Municipais investidos em cargo publico de Provimento efetivo ou em Comis-
sdo e os enquadrados na Lei n™: 684/92

Art. 4° - O ingresso no Servigo Publiéo ou atividades compreendidas no Regime Estatu-
tario ¢ determinante da obrigatoriedade de filiagdo ao Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Pablicos de Mantena previsio nesta Let.
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§ unico - O Servidor que exercer mais de um emprego, cargo ou funcfio, além do servigo
pliblico municipal, contribuira obrigatoriamente sobre 0s proventos de seu cargo para o Instituto
Municipal de Previdéncia.

Art. 5° - Perder4 a qualidade de Segurado o Servidor que, ndo se encontrando em gozo
de beneficio, deixar de contribuir por mais de 03 (trés) meses consecutivos para o Instituto Mu-
nicipal de Previdéncia, ou 06 (seis) meses alternadamente.

§ 1° - O prazo a que se refere este artigo sera dilatado:

I - para o Segurado acometido de doenga que na sua segregagfio compulsoria devida-
mente comprovada, até 03 (trés) meses apos haver cessado a segregaciio;

II - para o Segurado sujeito a detengdo ou reclusdo, at¢ 03 (trés) meses do seu livramen-
to;

101 - para o Segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar Servigo
Militar obrigalorio, até 03 (trés) meses apos o término desse impedimento.

IV - para 24 (vinte e quatro) meses, s¢ 0 Segurado j4 tiver pago cenlo e vinte contribui-
¢Oes mensais ao L. M.P., por motivo de licenga.

§ 2° - durante os prazos de que trata este artigo, o Segurado conservara todos os direitos
perante o LM.I.

Art. 6° - E garantido ao Segurado mencionado no art. 2° desta lei, a contagem de tempo
de atividade vinculada ao Regime das Leis Federais 8.212, 8.213 e Decretos Federais 2.172 ¢
2.173. para efeito de aposentadoria por tempo de servigo, invalidez, compulséria e idade, bem
como os enquadrados no disposto no § 2° do art. 202 da Constituigdo Federal de 1.988, obede-
cidas as normas vigentes no sistema de origem, para efeito de pagamento.

§ 1° - O LM P, através de sua Presidéncia e em conjunto com a Assessoria Juridica do
Municipio, devera interagir com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, com o Sis-
tema de Previdéncia Estadual, ou com qualquer outro a que estiver vinculado o segurado, no
sentido de obter as compensacdes legais previstas no art. 202 inciso II1, e § 2° da Conslitwigdo
Federal.

§ 2° - Caso a compensagiio seja feita pelo INSS, ou por qualquer outro orgdo a que o
segurado estiver vinculado, sob a forma de pagamento de aposentadoria proporcional, cabera ao
IMP apenas e tio somente o pagamento da aposentadoria correspondente ao tempo de servigo
trabalhado, apds a implantagio do regime previsto nesta Lei.

CAPITULO II
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Consideram-se dependentes do Segurado, para os efeitos desta Lei:
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I - a esposa, o marido, os filhos de qualquer condigdo quando invalidos ou meno-
res de 18 (dezoito) anos, as filhas solteiras de qualquer condigéio quando invalidas ou menores
de 21 (vinte e um) anos, os filhos ou filhas solteiras até 25 ( vinte e cinco) anos, se estudantes
UnNiVersitarios;

II - 0 pai €a mie.

I11 - os irméos invalidos ou menores de 18 (dezoito) anos e as irmds solteiras,
guando invalidas ou menores de 21 (vinte e um) anos, exceto as disposigdes constantes no art.
28. § 1°desta Lei, desde que designados pelo segurado como seus dependentes,

§ 1° - O Segurado podera designar, para fins de percepgdo de beneficios, o (a)
companheiro (a) que viva sob sua dependéncia econdmica comprovada, ha mais de 5 (cinco)
anos, mantendo os mesmos direitos como se seu cdnjuge fosse.

§ 2" - A pessoa designada apenas fara jus aos beneficios, na falta do conjuge.

Art. 8° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes enumeradas nos itens do
artigo 7° exclui o direito a beneficios a todos os outros das classes subsequentes e a da pessoa
designada exclui os indicados nos itens II e [II do mesmo artigo.

§ winico - Mediante declaragdo escrita do Segurado, os dependentes indicados nos
itens I do artigo 7° poderdo concorrer com 0 cdnjuge, ou com a pessoa designada, na forma do
paragrafo 1° do mesmo artigo. salvo se existirem filhos com direitos 4 prestacdo.

Art. 9° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no artigo 7°, item I € presu-
mida e as demais devem ser comprovadas.

Art. 10 - Ndo tem direitos a prestagfio o separado ou divorciado, ao qual ndo tenha sido
assegurada a percepgiio de pensio alimenticia,

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 11 - O Segurado e seus dependentes estdo sujeitos 4 inscrigdo no IMP, que promo-
vera todas as [acilidades para esse fim.

Art. 12 - A inscrigio € essencial 4 obtengdo de qualquer prestagiio, devendo ser forneci-
do pelo IMP documento que a comprove.

Art. 13 - A inscricéio de dependentes incumbe ao proprio Segurado e serd feita, sempre
que possivel, no ato da inscrigido do Segurado.

Art. 14 - Ocorrendo o falecimento do Segurado sem que tenha feito a inscrigdo de seus
dependentes, a estes sera licito promaové-la.
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TITULO I
DAS PRESTACOES

CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Art. 15 - As prestagdes asseguradas pela Previdéncia Municipal consistern em benefici-
o0s, a saber:

I) Quanto ao Segurado:

a) Auxilio-doenca e auxilio acidente;

b) Aposentadoria por invalidez;

¢) Aposentadoria por idade;

d) Aposentadoria especial,

) Aposentadoria por tempo de servigo;

) Abono anual (décimo tereeiro salario dos beneficios);
g) Saldrio familia. )

h) Auxilio Maternidade

IT) Quanto aos dependentes:

a) Pensfo por morte;

by Auxilio-reclusdo;

¢) Auxilio-funeral.,

d) Peciilio;

&) Abono anual {(décimo terceiro salario dos beneficios)

§ ninico - Por decis@io do Conselho Administrativo, podera o IMP adotar outras formas de
prestagdes previdencidrias, mediante prévia avaliagdo atuarial ¢ definigio da respectiva fonte de
custeio.

Art. 16 - O calculo dos beneficios far-se-a, tomando-se por base o “salario de beneficio™,
assim denominado o altimo salano percebido pelo servidor ¢ sobre o qual incidiu a sua ultima
contribui¢do para o IMP, no més anterior ao de sua morte, no caso de pensdo ou antes do inicio
do beneficio no caso das demais prestagies.

§ unico - O beneficio ndo podera ser inferior ao menor salario pago pelo orgéo emprega-
dor, nem ao tltimo salario percebido pelo Segurado, antes de entrar em gozo do beneficio.

: CAPITULO 1
DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE

Art. 17 - O auxilio doenga e auxilio acidente serdo concedidos ao Segurado gue ficar
incapacitado para o trabalho, por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - O auxilio doen¢a importard em uma renda mensal correspondente a 100% (cem
por cento) do saldrio de beneficio, e sera devido ao Segurado apos o cumprimento de uma ca-
réncia correspondente a 24 (vinte e quatro)} contribuigdes ao IMP
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§ 2° - A concessiio do auxilio doenga ou auxilio acidente serdo obrigatoriamente prece-
didos de exame médico pericial, a cargo da Previdéncia Municipal e sera requerida pelo Segu-
rado ou, em seu nome, pelos seus dependentes beneficiarios.

§ 3" - O auxilio doenga sera devido enquanto durar a incapacidade, até o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade.

§ 4° - O auxilio doenga requerido apos 30 (trinta) dias contados do afastamento da ativi-
dade ou do inicio da incapacidade, s¢ sera devido a partir da data da entrada do requerimento
no protocolo do IMP, ou da data de inicio da incapacidade comprovada por pericia médica.

§ 5° - O auxilio acidente importara numa renda mensal correspondente a 100% (cem por
cento) do saldrio de beneficio ao segurado, independentemente de caréncia.

§ 6" - O Segurado em percepgio de auxilio doenga ou auxilio acidente, fica obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, processos, readaptagdes profissionais
e outros procedimentos prescritos pelo servigo médico do Instituto Municipal de Previdéncia.

Art. 18 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho, por motivo
de doenga, incumbe a municipalidade, ou outro 6rgfo de lotagio, pagar ao Segurado o respecti-
vo saldrio.

CAPITULO 111
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19 - A aposentadoria por invalidez serd concedida ao Segurado que, apos receber
auxilio doenca pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, continuar incapaz para o
exercicio de sua fungfio e néio estiver habilitado para o exercicio de outro trabalho compativel
com suas aptiddes.

§ 1° - A concessdo de Aposentadoria por invalidez dependera da verificagio da condigdo
de incapacidade mediante exame meédico-pericial a cargo do L. M.P, podendo o Segurado, as
suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga e serd para a partir do dia ime-
diato ao da extingdo do auxilio-doenca.

§ 2° - A doenga ou leséio de que o Segurado j4 era portador ao filiar-se ao LM.P. ndo lhe
conferira direito & Aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por mo-
tivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 3° - Nos casos de incapacidade total ¢ definitiva do Segurado, a critério médico-
pericial. a concessdo da Aposentadoria por invalidez independera do recebimento prévio do
auxilio doenca.

§ 4° - A Aposentadoria por invalidez consistirda numa renda mensal correspondente a
100% (cem por cento) do salario de beneficio, e ndo sera exigida nenhuma caréncia para a sua
concessdo ¢ sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) em caso de assisténcia permanente
de terceiro, ndo sendo incluida nos valores dos beneficios, em caso de pensio por morte do se-
gurado.
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§5°-0 Seguradolem percepgdo de aposentadoria por invalidez. fica obrigado, sob pena
de sus;l;enslﬁn do beneficio a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacdes
profissionais e outros procedimentos prescritos pelo servico médico do 1L M.P.

Art. 20 - A Aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto durar a incapacidade do
Segurado, e permanecera nas condigdes mencionadas no artigo 19°, ficando o Segurado obriga-
do a submeter-se a exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificagdo
de persisténcia ou nfio dessas condigdes.

Art. 21 - Verificadas, na forma do artigo anterior, a recuperagio da capacidade de tra-
balho do segurado aposentado por invalidez, proceder-se-a de acordo com o disposto nos para-
grafos seguintes.

§ 1° - Se, dentro de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio da aposentadoria, ou 3
(trés) anos, contados da data em que terminou o auxilio-doenga em cujo gozo se encontrava, for
o aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio serd extinto imediatamente, ficando a
reparticio de origem obrigada a readmiti-lo com as vantagens asseguradas pelo Estatuto dos
Servidores Municipais.

§ 2° - Se a recuperagdo da capacidade para o trabalho ocorrer apds os prazos estabeleci-
dos no paragrafo anterior, bem assim, quando a qualquer tempo essa recuperacio nfio for total,
ou for o segurado declarado apto para o exercicio de trabalho diverso ao que habitualmente
exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da sua remuneragiio pelo trabalho:

I - no seu valor integral, durante o prazo de 6 (seis) meses, contados da data em que for
verificada a recuperacdo da capacidade do segurado;

II - com reducio de 50% (cinglenta por cento) daguele valor, por 1gual periodo do item
anterior,

III - com reducdo de 2/3 (dois tergos) . também por igual periodo aos itens anteriores. a
partir do qual ficara definitivamente extinta a aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 - A Aposentadoria por idade serda concedida ao Segurado que, apds haver reali-
zado no minimo 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais ao IMP e dez (dez) anos consecuti-
vos de servigo no orgdo, completar 63 (sessenta e cinco) anos de idade, gquando do sexo mas-
culino, ou 60 (sessenta) anos de idade, quando do sexo feminino e consistira numa renda men-
sal calculada proporcionalmente ao tempo de servigo comprovado, nos termos do art. 6°.

& 1° - A data de inicio da Aposentadoria por idade, nos casos devidos, serd a de entrada
do respectivo requerimento no protocolo do IMP.

§ 2° - Serfio automaticamente convertidos em Aposentadoria por idade o auxilio-doenga
e a Aposentadona por invalidez do Segurado que completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade
ou 60 (sessenta) anos de idade. conforme o sexo, obedecido o periodo de 5 (cinco) anos de
contribuicio ( sessenta contribuigdes).
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§ 3° - A Aposentadoria por idade poderé ser requerida em carater compulsorio pela che-
fia titular do orgfic em que o servidor estiver lotado, no caso de o segurado completar 70
(setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do
sexo feminino, atendido o periodo de contribuigdes estabelecido no artigo anterior, ou 24 (vinte
e quatro) contribuigoes e 10 (dez) anos de exercicio no mesmo Orgao.

CAPITULOV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL E DA
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 23 - A Aposentadoria Especial serda concedida ao Segurado que, contando no mini-
mo 60 (sessenta) contribui¢des mensais ao IMP, tenha trabalhado 20 (vinte) ou 25 (vinte e cin-
co) anos pelo menos, se do sexo feminino ou masculino, conforme a sua atividade profissional.
em servicos que sio considerados penosos, insalubres ou perigosos, reconhecidos por Decreto
do Poder Executivo Municipal.

§ tnico - A Aposentadoria Especial consistira em uma renda mensal calculada proporci-
onalmente ao tempo de servigo comprovado nos termos do art. 6° limitando ao menor salério
pago pelo 6rgio.

Art. 24 - Aposentadoria integral por Tempo de Servigo sera concedida ao Segurado que
completar 35 (trinta e cinco) anos, de efetivo exercicio profissional. se do sexo masculino, ou
30 (trinta) anos de efetivo exercicio profissional se Professor, ou 25 (vinte e cinco) anos de efe-
tivo exercicio profissional se Professora e que houver contribuido por 60 (sessenta) meses para
com o IMP,

I - Para mulher;

70% ( Setenta por cento) do Gltimo vencimento aos 25 (vinte e cinco) anos
de servigo mais 6% (seis por cento) deste. para cada ano novo completo de atividade, até o ma-
ximo de 100% (cem por cento) dos vencimentos aos 30 (trinta) anos de servigo.

II - Para o Homem:

70% (setenta por cento) do ultimo vencimento aos 30(trinta) anos de servi-
¢o mais 6% (seis por cento) deste, para cada ano novo completo de atividade até o maximo de
100% (cem por cento) dos vencimentos aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

III - A data de nicio da aposentadoria por tempo de servico serd fixada a
partir do requerimento do Servidor, podendo ainda ser de iniciativa da municipalidade.

§ 1° - O Professor apds 30 (trinta) anos, e a professora apos 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio. em funcgio magistério, poderdo aposentar-se por tempo de servigo, com renda
correspondente & 100% (cem por cento) do salario beneficio, e compulsoriamente aos 25 (vinte
€ cinco) anos se do sexo masculino e 20 (vinte) anos se do sexo feminino, com 70% (setenta por
cento) dos vencimentos mais 6% (seis por cento) deste, para cada ano nove completo de ativi-
dade ate 0 maximo de 100% (cem por cento) aos vinte e cinco e trinta anos de servigo respecti-
vamente,

7
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§ 2° - O Calculo do tempo de servigo a que se refere este artigo néio serd considerado 0
tempo em que o segurado permaneceu afastado de sua atividade por qualquer motivo, salvo em
gozo de beneficio e com contribuigdes efetuadas durante o periodo do afastamento.

§ 3° - A prova de tempo de servigo para os efeitos do disposto neste artigo, ficard a cargo
do Segurado.

§ 4° - O salério-familia somente serd pago ao Segurado aposentado por invalidez ou por
idade que perceber no maximo até trés vezes o valor do vencimento minimo pago pela munici-
palidade mensalmente.

CAPITULO VI
DO PECULIO

Art. 25 - Ocorrendo a morte do Segurado antes de completar o periodo de caréncia para
requerimento do beneficio de aposentadoria de qualquer espécie, sera pago aos seus dependen-
tes um peciilio correspondente as suas contribuigdes, corrigidas pelo indice da Caderneta de
Poupanga, em uma so vez.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 26 - O Abono Anual ou décimo-terceiro saldrio é devido ao Segurado ou depen-
dente em gozo de beneficio, devendo ser pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
resguardada a proporcionalidade de 1/12 ( um doze avos) do total por més de beneficio efeti-
vamente gozado no exercicio.

Art. 27 - O Abono Anual sera pago de uma s6 vez por ano e ser calculado com base no
Salario de Beneficio vigente no més de dezembro.

CAPITULO VIII
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 28 - O Salario-Familia serd concedido mensalmente ao Segurado, por dependente
de 0 (zero) &4 14 (quatorze) anos de idade; por filho invalido ou excepcional sem limite de idade
e correspondente ao um valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo da Tabela de Salarios
do Municipio.

§ 1° - O Salario familia por filho invalido ou excepcional somente serd concedido se es-
tes nfio receberem nenhum tipo de beneficio da L.O.AS ( Lei de Organizacdo da Assisténcia
Social) regulamentada pelo Decreto Federal n®; 1.744/95

§ 2° - O Salério-Familia serd pago mensalmente pelo orgdo empregador e seu valor sera
deduzido da importincia a ser recolhida pelo empregador. através da Guia de Recolhimento
Mensal de Contribuigéo do IMP.
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§ 3° - E considerado filho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer condigéo, inclusive
o adotivo e o enteado, a este equiparado 0 menor que, comprovadamente e mediante autoriza-
¢fio judicial, viva sob a guarda e expensas do Servidor.

§ 4° - Quando o Pai e a Mée forem funcionarios, o Salario-Familia sera percebido pelos
dois .

§ 5° - Ao Pai e 4 Mie, para efeito de percepgdo em nome dos dependentes, equiparam-se
o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes ¢ as pessoas sob
cuja guarda e manutengio estiverem confiados, por autorizagio judicial,

CAPITULO IX
DA PENSAO

Art. 29 - A Pensfo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do Segurado que
falecer, aposentado ou nfio, a contar da data do obito ou da decisfo judicial, no caso de morte
presumida.

Art. 30 - O valor mensal da pensdo por morte, inclusive a decorrente do acidente do tra-
balho, consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio benefi-
cio que deu origem a aposentadoria do segurado ou daquela a que teria direito na data de seu
falecimento, nunca inferior a0 menor vencimento pago pela municipalidade e demais orgéos
municipais vinculados ao sistema de Previdéncia Municipal,

Art. 31 - Para efeito do rateio da Pensdo, considerar-se-30 apenas os dependentes habi-
tuais, ndo se adiando a concessdo pela falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

§ tinico - Concedido o beneficio, qualquer inscrigiio ou habilitagdo posterior, que impli-
que exclusdo ou inclusio de dependentes, s6 produzira efeito a partir da data em que se realizar.

Art. 32 - A quota de Pensdo se extingue:
I - Por morte do Pensionista;
II - Por casamento do Pensionista;

III - Para os filhos e irmfos, desde que ndo sendo invalidos, completem 18
(dezoito) anos de idade, ou 25 (vinte ¢ cinco) anos de idade se estudantes universitarios;

IV - Para as filhas e irmds, desde de que ndo sendo invalidas, completem 21 (vinte
€ um) anos de idade, ou 25(vinte e cinco) anos de idade, se estudantes universitarias;

Y - Para os (as) pensionistas invalidos, se cessar a invalidez ou nfio receber os
beneticios previstos no art, 28, § 1°

§ 1" - Para os efeitos da concessdo ou extingfio da Pensfo, a invalidez do dependente
devera ser atestada por Exame Médico Pericial, a cargo do IMP.
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§ 2° - Os (as) pensionistas invalidos, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam obriga-
dos a submeter-se ao Exames que forem determinados pelo [IMP, bem como acatar os processos

de reeducacdio e readaptagio profissionais prescritos e por eles custeados, e ao tratamento de-
terminado.

§ 3° - Ficam dispensados dos exames referidos no paragrafo anterior os pensionistas in-
validos que atingirem a idade de 50 (cinqienta) anos, respeitado o disposto no art. 28, § 1°

§ 4° - O (a) pensionista enquadrado (a) no disposto no inciso 11 deste artigo, que perma-
necer percebendo o beneficio apds o casamento, devera ressarcir ao Instituto Municipal de Pre-
vidéncia as importéncias recebidas indevidamente, acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao
meés e Correcdo Monetaria pelo IGP-M da Fundagfo Getalio Vargas, © Pro-rata-dia”, ou outro
indexador que vier a substitui-la

Art. 33 - Por morte presumida do (a) Segurado (a) , declarado pela Autoridade Judicial
competente, sera concedida uma Pensdo na forma estabelecida neste Capitulo.

CAPITULO X
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 34 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - 2/3 (dois tergos) da remunerago, quando afastado por motivo de priséio, em flagrante
ou preventiva, delerminada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio,

I - ¥ (metade) da remunerag@o, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por
sentenga definitiva, a pena que ndo determina a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizaco da
remunera¢io, desde que absalvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusfio cessara a partir do dia imediato aquele em que o ser-
vidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

; CAPITULO XI )
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTACAQO
PROFISSIONAL

Art. 35 - O IMP cuidara da reeducagio do Segurado em gozo de auxilio-doenga, bem
como do Segurado que necessitar de assisténcia para readaptagio profissional, através de servi-
¢os praprios ou conveniados de assisténcia Social, incluindo a1 a participagio da Secretaria
Municipal de Bem Estar ¢ A¢do Social.
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CAPITULO XII
DO AUXILIO- FUNERAL

Art. 36 - O Auxilio-funeral garantiri aos dependentes do Segurado falecido uma impor-
tincia em dinheiro, equivalente ao seu ltimo salario de contribuigéo percebido em vida, pagos
de uma vez s6, mediante a apresentagio de seu Atestado de Obito. salvo se o servigo funerario
houver sido praticado por algum 6rgdo da municipalidade

§ tnico - Quando ndo houver dependentes, serfio indenizadas, ao executor do funeral,
as despesas decorrentes, devidamente comprovadas até o limite de seu ultimo salario de contri-
buigdo percebido em vida, respeitado o disposto neste artigo.

CAPITULO X111
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 37- Sera concedido a segurada empregada o Salario Matermidade durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias,
depois do parto, podendo ser prorrogado em até 02 (duas) semanas, mediante atestado meédico
fornecido por profissional credenciado ou reconhecido pelo IMP.

§ 1° - O beneficio referido no caput deste artigo sera devido tambem nos casos de aborto
espontineo, ndo criminoso, comprovado por atestado médico, durante o prazo de 02 (duas) se-
manas.

§ 2° - O salario referido no artigo 37 e paragrafo 1°, sera concedido a servidora enqua-
drada no artigo 3° desta Lei e consistird numa renda mensal igual & sua remuneragéo integral e
serd pago pelo 6rgio onde se encontrar lotada, efetivando-se a compensacdo quando do reco-
Ihimento das contribui¢des sobre a folha de pagamento.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - E vedado ao Segurado o recebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
I - Auxilio-doenca ou Auxilio acidente com Aposentadoria de qualquer espécie;

IT - Mais de uma aposentadoria de qualguer espécie,

III - Auxilio-reclusdo com Auxilio-doenga ou Auxilio acidente;

IV - Auxilio-reclusio com Aposentadoria de qualquer espécie.
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Art. 39 - Os beneficios concedidos ao Segurado ou a seus dependentes, salvo quanto as
importancias devidas ao proprio IMP, acs descontos autorizados por Lei ou derivados de obri-
gagdes de prestar penséio alimenticia, transitada em julgado, ndo podendo ser objeto de penhora.
arresto ou sequestro, sem nula de pleno direito qualquer venda ou cessio de direitos e a consti-
tuigéio de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes inegociaveis ou em causa propria para
respectiva recepgao.

Art. 40 - O pagamento dos beneficios em espécie, em cheque ou em credito em conta
corrente bancaria serd efetuado diretamente ao Segurado ou dependente, salvo nos casos de
impedimento por moléstias contagiosas ou impossibilidade de locomoglo do beneficiario,
quando entfio se fara por procuragio, mediante autorizagio expressa do IMP, renovavel a cada
03 (trés) meses, podendo, todavia, ser negado o pagamento, a exclusivo critério do IMP, quando
reputar a representagdo de duvidosa ou inconveniente.

Art. 41 - A impressdo digital do Segurado ou dependente incapaz de assinar, desde que
tomada na presenga de funcionario credenciado ao IMP, ser4 reconhecida como do mesmo va-
lor da assinatura, para efeito de quitagdo de recibos de beneficios.

Art. 42 - E licito ao Segurado menor, a critério do IMP, firmar recibo de beneficio, des-
de que na presenca e com testemunho dos pais ou tutores.

Art. 43 - Para a concessdo dos beneficios de que trata esta Lei, o servidor sujeita-se a um
periodo de caréncia, nimero minimo de contribuigdes mensais consecutivas durante o lapso de
tempo. de:

I - 06 (seis) contribuighes mensais consecutivas para:
a) auxilio-reclusio,

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo:

d) aposentadoria especial;

Art. 44 - Os atuais aposentados do Municipio passarfio a receber aposentadorias da Pre-
vidéncia Municipal, apés decorrido o prazo de caréncia, estipulado em 06 (seis) meses de con-
tribuigéo.

Art, 45- - Durante o periodo de caréncia o Municipio arcara com as aposentadorias e
outros direitos relacionados na Lei Municipal n® 684/92.

§ 1° - As contribuigbes sucessivamente pagas a outras instituigdes publicas de Previdén-
cia Municipal, Estadual ou Federal serdio computadas para efeito de contagem de periodos de
caréncia, para a concessiio de beneficios de aposentarias, devendo a Presidéncia do IMP e o
servico de Procuradoria Municipal, em conjunto, acionarem os meios necessérios & obtengdo de
compensagdo financeira envolvida, até o seu desfecho final, desde que observado os prazos de
caréncia.

§ 2° - Independem da caréncia:
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1 - A concessdio de aposentadoria por invalidez ao Segurado que foi acometido de aliena-
cio mental, Aids, cegueira, paralisia, cardiopatia ou cincer, incapacitantes devidamente com-
provados por atestado médico da Previdéncia Municipal.

Il - A concessdo de auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez ou
pensdo, nos casos de incapacidade ou morte resultantes de acidente de trabalho.

Art. 46 - Os valores das Aposentadorias, ou pensdes ou auxilio, serdo reajustados na
mesma €poca e na mesma propor¢do em que se verificar o reajuste salarial coletivo dos servido-
res ativos.

TITULO IV
DO CUSTEIO

CAPITULO 1
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 47 - O custeio da Previdéncia Social Municipal sera atendido pela contribuigéo:

I - Dos Segurados, em percentual de 8% ( oito por cento), incidente sobre o seu venci-
mento mensal,

Il - Do Municipio de Mantena: em 1998 - 4% (quatro por cento)
em 1999 - 8% (oito por cento)
em 2000 - 10% (dez por cento)
em 2001 - 12% (doze por cento)

II - Por compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades Publicas de
Previdéncia, Municipais, Estaduais ou Federais;

IV - Por subvengdes do Governo Municipal, Estadual ou Federal;
V - Por rendas patrimoniais e financeiras;

VI - Por doagdes e legados,

VII - Por receitas eventuais

§ 17 - Integram o salario de contribui¢do todas as importincias recebidas, a qualquer ti-
tulo, no decorrer do més, aos servidores da Ativa, aposentados € pensionistas.

§ 2° - O Servidor que vier a assumir o cargo em Comissdo de carater temporario, em
substitui¢io, contribuird para o IMP sobre a sua remuneragdo do cargo de origem, bem como
recebera os beneficios a que fizer jis incidentes sobre sua remuneragio do orgéo de origem.

§ 3° - O Segurado em gozo de beneficio, contribuira para o IMP com o0s mesmos per-
centuais do Servidor ativo, incidentes sobre seus proventos mensais.
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Art. 48 - Os Poderes Executivo e Legislativo as Autarquias € Fundagdes Municipais que
estiverem sujeitas ao regime do orgamento proprio e cujos servidores e empregados vierem a se
Integrar ao Regime Previdénciario Municipal, constante desta Lei, incluirfio, obrigatoriamente
em seus or¢amentos anuais as dotagdes necessarias, para atender ao pagamento de suas respon-
sabilidades junto ao IMP, a serem definidas por calculo atuariais especificos.

Art. 49 - A arrecadacio e o recolhimento das contribuigdes de qualquer importdncia
devida ao IMP, serdo efetuadas na tesouraria da Instituig3o ou na rede bancdria conveniada até
o 12° (décimo segundo) dia util do més subsequente ao da competéncia, sob pena de responsa-
bilidade pessoal de seu preposto. sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte,

§ @inico - A auséncia do recolhimento no prazo legal constante deste artigo, implicara na
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do débito em atraso, além de juros de
1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, em conformidade com 0s mesmos critérios
adotados para a corregéio de débitos para com os tributos Federais.

gAPiTULn 1
ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 50 - A arrecadacido e o recolhimento das contribuigdes de qualquer importincia,
devidas pelos servidores serdo descontadas pelo orgdo empregador, na folha de pagamento e
recolhida 4 tesouraria da institui¢fio ou conta banedria especifica, até o 12° (décimo segundo)
dia util do més subseqiiente ao da competéncia, respeitando o disposto nos paragrafos 1° e 2°
deste artigo.

§ 1° - Sera enquadrado sob pena de responsabilidade pessoal, por crime de apropriacéo
indébita o gestor da despesa que deixar de cumprir as obrigagdes do caput do artigo.

§ 2° - A auséncia do recolhimento no prazo legal. constante do Artigo 50, implicara na
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do débito em atraso, além de 1% (um
por centa) ao més e Correcdio Monetaria pelo IGP-M da Fundagéio Getdlio Vargas, pro-rata-dia,
ou outro indexador que vier a substitui-lo, até a data de seu efetivo recolhimento, sendo da res-
ponsabilidade do Presidente do IMP as a¢des necessarias, inclusive judiciais, se for caso, para
garantir os recolhimentos devidos pelos orgios empregadores participantes do Sistema.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 51 - A estrutura Admunisirativa do IMP destinada a promover aos seus beneficiari-
o0s, as prestagOes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-do dos seguintes orgdos:

[ - Conselho Administrativo,
IT - Conselho Fiscal;
111 - Diretoria Administrativa, com sua estrutura Organizacional;
14
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IV - Junta de Recursos.

SECAO1
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 52 - O Conselho Administrativo do IMP sera constituido de 05 (cinco) membros
efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

§ 1° - O Conselho Administrativo de que trata o artigo sera constituido por:
I'' um membro efetivo e um suplente, indicado pelo Poder Executivo Municipal;

I um membro elelivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal de Man-
lena, dentre seus servidores;

II) um membro efetivo e um suplente, indicados pelo orgdo representativo da
classe dos servidores;

[V) um membro efetivo e um suplente, eleitos pelos Servidores Aposentados do
Instituto Municipal de Previdéncia;

V) um membro efetivo e um suplente, funcionario municipal indicados pelo Poder
Executivo.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo do IMP ¢ de 03 (trés) anos,
permitida a sua recondu¢éio por uma unica vez. Em carater excepcional e objetivando resguar-
dar a continuidade administrativa e a memdria do Conselho Administrativo, os representantes
indicados nos itens Il e IV terdo seu primeiro mandato de 04 (quatro) anos. E 08 representantes
indicados nos itens I e ITI terdo seu primeiro mandato de 05 (cinco) anos, possibilitando, assim,
a renovacio do tergo de seus membros a cada mandato.

Art. 53 - Ao Conselho Administrativo compete:

I) aprovar a Proposta Orgamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Diretoria Administrativa do IMP;

I1) aconselhar a admissdo, demissfio, promogdo e movimentagio de funcionarios;

II) aprovar a contratag¢do de instituigdo financeira que se encarregara da adminis-
tragdo da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Administrativa;

IV) Aprovar a contratacio de Consultoria Externa Técnica Especializada, para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessanos ao IMP, por indicagdo da
Diretoria Administrativa,

V) funcionar como drgio de aconsclhamento a Diretoria Administrativa do IMP,
nas questdes por ela suscitadas;

VI) aprovar a contratacio de convénios para prestagiio de servigos assisténcias,
quando necessarios.

15



Dipitions Moo e Mhantones

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ anico - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides conse-
cutivas ou 05 (cinco) alternadas. assumindo nesta caso, 0 seu suplente, ou sendo indicado novo
Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substituicio do Suplente.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54 - O Conselho Fiscal do IMP sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal por indicagio das seguintes

representagdes:

[) um membro efetivo e um suplente indicados pela Cimara Municipal de Man-
tena, dentre seus servidores,

[I) um membro efetivo ¢ um suplente da area do servigo de Contabilidade da Pre-
fertura Municipal indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

[I) um membro efetivo ¢ um suplente indicados pela Prefeitura Municipal de
Mantena e escolhido entre os contabilistas atuante na sede do municipio de Mantena.

Art. 55 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 1{um) ano, per-
mitida a recondugéo de seus integrantes.

& ninico - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 3 (trés) reunides conse-
cutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso o seu suplente, ou sendo nomeado novo
Conselheiro no caso de substituigdo de suplente.

Art. 56 - Compele ao Conselho Fiscal:
1) acompanhar a organizacgéio dos servigos técnicos e a admissfo de pessoal;

1) acompanhar a execugdo or¢gamentaria do IMP, conferindo a discrigio dos fatos
¢ examinando a sua procedéncia € exatiddo;

IMT) examinar as prestagdes efetivas pelo IMP aos servidores ¢ desenvolvendo a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV) proceder, face aos documentos de receita e despesas, a verificacio dos balan-
cetes mensais, 0s quais deverflo estar instruidos com 0s esclarecimentos devidos, para encami-
nhamento ao Conselho Administrativo;

V) encaminhar ao Prefeito Municipal anualmente, até o més de margo, com seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Administrativa, o processo de to-
mada de contas, ¢ balanco anual, e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatisti-
co dos beneficios prestados;
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V1) requisitar a Dirctoria Administrativa do IMP e ao Presidente do Conselho
Administrativo, as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempe-
nho de suas atribui¢des e notifica-los para corregéo de irregularidade verificadas, apresentando
ao Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

VII) propor a Diretoria Administrativa do IMP, as medidas que julgar de interes-
se para resguardar a lisura e a transparéncia da administragdo do mesmo;,

VIII) acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que sejam efetu-
adas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de or-
gdos filiados ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, além de cobrar da Diretoria Administrativa as medicas
Judiciais cabiveis,

IX) proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteiras de investimentos, e atestar a sua correcio ou denunciando irregula-
ridades constatadas;

X) examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem ce-
lebrados pelo IMP, por solicitagfo da Diretoria Administrativa;

XI) pronunciar-se sobre a alienaciio de bens imdveis de propriedade do IMP;
X1I) rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

§ 1° - Assiste a lodos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizacdo dos servigos do IMP, ndo lhe sendo permitido envolver-se na direg¢do e ad-
ministragdo dos mesmos.

§ 2° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar 2 mais de 3 (trés) reunides consecuti-
vas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo
conselheiro no caso de substituiciio de suplente.

SECAO 111
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 57 - A Diretoria Administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia sera composto
de:

- Presidente;
- Secretario,
- Tesoureiro.
§ timico - O Presidente do IMP serd nomeado por Decreto do Executivo Municipal e terd

mandato coincidente com o do Prefeito Municipal, tendo “status™ equivalente a de Secretdrio
Mumnicipal.

Art, 58 - Compete ao Presidente:
I} superintender a Administragdo Geral do IMP;

17



Gipotre Moriigpiont ol Mesrtonea

ESTADO DE MINAS GERAIS

I1) Elaborar a proposta or¢gamentaria anual do IMP, bem como as alteragdes;
I11) organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado,

V) propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;
V) expedir instrugdes e ordens de servigo,

V) organizar os servigos de Prestagbes Previdencidrias do IMP;
VII) organizar os servigos de Prestagdes Assisténcias do IMP;

VIII) assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele:

IX) assinar em conjunto com o Tesoureiro, os cheques ¢ demais documentos do
IMP, movimentando os fundos existentes;

X) propor a contratagiio de Administradores de Carteiras de Investimentos do IMP
de Consultores Técnicos Especializados ¢ outros servigos de interesse;

XI) submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes,

XII) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativos, Fis-
cal e Junta de Recursos.

Art. 59 - Compete ao Secretario:
a) redigir todas as atas das reunides da Diretoria em livro proprio,
b) manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncia recebidas, emiti-
das, livros e outros documentos do Conselho Administrativo;
¢) elaborar a pauta das reunides no minimo com antecedéncia de dois dias;
d) ter sob controle os dados reais do nimero de servidores, dependentes, aposentados e pen-
sionistas.

Art. 60 - Compete ao Tesoureiro;

a) registrar em livro proprio todos os valores recebidos e pagos pelo Conselho Administrati-
vo, arguivamento em ordem cronologica de datas, os respectivos documentos comprobatorios,

b) emitir e assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques e ordens de pagamento,
em observincia as deliberagdes do Conselho Administrativo;

¢) providenciar junto a estabelecimento oficial de credito a abertura da conta para movimen-
tacdio dos recursos da Previdéncia Social;

d) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros e demais papéis da Tesouraria;

e) elaborar e apresentar ao Conselho apos vistos do Presidente, os balancetes para aprovagdo,

f) elaborar prestagio de contas dos recursos recebidos;

g) fazer aplicagfes financeiras em agéncias de crédito oficial.
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§ 1° - O IMP para execugdo de seus servigos, podera ter pessoal requisitado na municipalida-
de, dentre os seus servidores, os quais serdio colocados a sua disposigdo com todos os seus di-
reitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na Lei, ndo podendo perceber re-
muneracio adicional.

§ 2" - O atendimento ao disposto neste artigo ficara a exclusivo critério do Executivoe Muni-
cipal.

§ 3° - O Presidente, o Secretario e o Tesoureiro farfio jus 4 uma remuneragdo equivalente ao
vencimento de Secretdrio Municipal, para o Presidente, de Chefe de Servigo do Muni_cipm para
o Tesoureiro e Secretirio. ndo havendo remuneragiio para os demais membros do Instituto.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 61 - A Junta de Recursos do IMP sera composta de 5 (cinco) membros efetivos € 5
(cinco) membros suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal, com mandato de 3
(trés) anos.

Art. 62 - Perdera o mandato o membro que faltar a mais de 3 (trés) reunides consecuti-
vas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo
membro no caso de substituigio de suplente.

Art. 63 - Os membros da Junta de Recursos serio indicados:

I) um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores Plablicos Municipais
de Mantena,

IT) um membro efetivo ¢ um suplente eleitos pelos Servidores Aposentados e Pen-
sionistas de Mantena,

III) um membro efetivo e um suplente indicados pelas Secretarias Municipais de
Saude e Assisténcia Social de Mantena, conjuntamente;

IV) um membro efetivo € um suplente indicados pela Cdmara Municipal de Man-
tena. dentre scus servidores;

V) um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal
de Mantena;

§ 17 - Dentre os membros da Junta de Recursos constantes dos ilens I a V, havera obri-
gatoriamente 01(um) profissional da area médica e 01 (um) profissional Bacharel em Direito.

§ 2 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instdncia, recursos dos servidores mu-
nicipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Presidente do IMP, e dar
parecer a consultas formuladas pela Presidéncia, sendo suas decisGes lavradas em Atas que se-
rdo encaminhadas ao Presidente do IMP, que as acatard,
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Art. 64 - Os membros representantes dos diversos 6rgdos da estrutura administrativa do
IMP, ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para érgos diferentes e por diferen-
tes entidades.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 65 - Caberi a Diretoria Administrativa a administra¢iio dos recursos e do patrimé-
nio constituido pelo IMP, podendo contratar administradores externos especializados para ge-
réncia deste recursos, desde que o montante administrado individualmente por cada administra-
dor contratado, ndo ultrapasse a 50% (cingiienta por cento) do Patrimdnio total da entidade.

§ 1° - Considerando o pequeno volume de recursos do IMP no seus 5(cinco) primeiros
anos de existéncia, devera o seu Patrimdnio ser administrado neste periodo por um unico admi-
nistrador de Carteira de Investimentos contratado, No 6° (sexto) e 7° (sétimo) anos de sua
existéncia, devera ser administrado por 2 (dois) Administradores de Carteira de Investimentos.

§ 2° - A diretoria Administrativa podera liberar empréstimos a funcionarios municipais
segurados, observando-se as seguintes regras:

a) o valor maximo de empréstimo sera de 5 (cinco) vezes o salario liguido do segurado;

b) o prazo do empréstimo serd de no maximo 12 (doze) vezes com juros de capitagdo
utilizado em caderneta de poupanca mais |% (um por cento) ao més;

¢) o valor da prestagio sera deduzido mensalmente na folha de pagamento, aposentadoria
ou pensfo do segurado.

§ 3" - A diretoria Administrativa podera conceder emprestimo ao Poder Pablico Munici-
pal, havendo disponibilidade de caixa, sem prejuizo aos aposentados, observando-se as seguin-
tes regras.

a) o valor da prestagfio nfio podera ultrapassar o hmite de 15% (quinze por cento) da re-
ceita do municipio;

b) o valor emprestado sera quitado com correglo do juro de capita¢io de poupanga mais
1% (um por cento) ao més;

¢) o prazo maximo do empréstimo sera de 12 (doze) meses, vedado a amortizagio ante-
cipada das prestacdes contratadas, e observando o disposto no artigo 76 da Lei Orgédnica Mu-
nicipal;

d) a prestaciio sera deduzida diretamente do FPM junto ao Banco do Brasil, com crédito
automatico em favor do Instituto.

§ 4° - Na contratagdo do Agente Financeiro para geréncia e administragio da Carteira de
Ativos do IMP, deverdo ser observados, obrigatoriamente, os critérios enumerados:

I) agdes de uma unica sociedade ndo excederdo a 15% (quinze por cento) do total das
aplica¢des a cargo do Agente Financeiro, a 15% (quinze por cento) do capital volante e a 25%
(vinte cinco por cento) do capital total;

11) debéntures de uma Gnica sociedade nido excederdo a 4% (quatro por cento) do total
das aplicag¢des a cargo do Agente Financeiro;
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[11) cotas de um mesmo Fundo de Investimentos ndo excederdo a 10% (dez por cento) do
total das aplicagdes a cargo do Agente Financeiro,

IV) Titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigagdo de uma sociedade, de sua
controladora, de sociedades por ela diretamente ou indiretamente controladas e de sua coligadas
sob controle comum, ou ainda de um mesmo Estado ou Municipio, ndo excederdo a 15%
(quinze por cento) do total das aplicagdes a cargo do Agente Financeiro.

V) 20% (vinte por cento) no maximo em iméveis comerciais; desde que autorizados pela
Camara Municipal e efetivado o processo licitatorio,

§ 5° - O Agente Financeiro contratado para a Administragio dos ativos financeiros do
IMP, devera enquadrar-se neste Artigo, no prazo maximo de 02 (dois) anos, a contar de sua

contratacio.

TITULO YII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 - Os recursos a serem distendidos pela Previdéncia Municipal, a titulo de despe-
sas administrativas de custeio de seu funcionamento ndo poderdo em nenhuma hipotese, exce-
der a 15% (quinze por cento) de sua arrecadagiio mensal com as contribui¢des dos Servidores e
respectivos 6rgio e autarquias de lotagdo.

Art. 67 - O IMP devera manter os seus registros proprios, criando- se Plano de Contas
que espelhe com fidedignidade a sua situacfio econdmico-financeira de cada exercicio, eviden-
ciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assisténcias, patrimoniais, financeiras e
administrativa, além de sua situago ativa e passiva.

~ Art. 68 - O IMP, na condi¢do de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, respondendo seus gestores pelo fiel desempe-
nho de suas atribuigfes e mandatos, na forma de Lei.

Art. 69 - Nenhum servidor do IMP sera colocado a disposi¢do de outro orgfo, com Onus
para o IMP.

Art. 70 - Nenhuma prestagdo de servigos ou de beneficios serd criada. majorada ou es-
tendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliagio atuarial, além da apro-
vagdo do Conselho Administrativo.

Art, 71 - O IMP poderd manter seguro coletivo de carater complementar, custeado por
contribuicdes adicionais de servidores.
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Art. 72 - O Servidor com 60 (sessenta) anos ou mais anos de idade, se homem, e 35
(cingiienta e cinco) anos ou mais, se mulher, com menos de quinze anos de servigos prestados a
municipalidade, admitidos até a data da promulgagio desta Lei. sujeita-se para, a concessdo de
aposentadoria, salvo se por invalidez ou compulsoria, a um periodo de caréncia de 60 (sessenta)
contribuigdes mensais consecutivas.

Art. 73 - Enquanto nio nomeados os membros do Conselho Adminisirativo, Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Junta de Recursos, a Previdéncia Municipal sera administra-
da por junta provisoria nomeada pelo prefeito Municipal até 31 de dezembro de 1998, composta
de 05 (cinco) membros que terdo amplos e ilimitados poderes inerentes ao desempenho regular
da administracdo da Previdéncia, assim constituida:

I) Um servidor de livre escolha do Prefeito Municipal;

I1Y Um servidor da Cdmara Municipal de Mantena:

1) Um servidor do Departamento Juridico do Municipio;

IV) Um servidor do Setor de Pessoal;

V) Um Servidor do Setor Financeiro ou Contabil do Municipio.

Art. 74 - Fica autorizado ao Conselho empossado ou a Junta Provisoria, [irmar convéni-
os com o IPSEMG, INSS ou outro Orgio Governamental para gerir a Previdéncia Municipal
podendo ser modificados os percentuais relacionados no artige 47 incisos LILIILIV.V. VI, e VII,
para atender ditos convénios, através de decisdes registradas em ATA do Conselho.

Art. 75 - O Executivo Municipal regulamentara esta Lei por Decreto, no que couber.

Art. 76 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Mantena, aos 10 de junho de 1998, 55° de
Emancipac¢fio Politica.

1
— -

VICENTE DE PAULA MARINHO DARLI VIEIRA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Admimistragéo

Reg asfls.: 2
Livro n”
Publicada
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